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NOTA TECNICA N.° 105/2011/DMSCISIT

Nimero do Processo (no MYE): sin.
Documento de Referéncia: Nota Técenica n.® 83/2011.
Interessado: inspec¢ao do Trabalho.

Piso salarial. Lei Estadual 5.827/2009/R} e
Instrumentos Coletivos. Revisao da Nota Técnica
n.° 93 em face de deciséo do STF em ADI com
efeito vinculante (Relatoria do Ministro Dias
Toffoli). Possibilidade de que a negociacio
Coletiva estabeleca piso salarial em valor inferior
aa previsto em lei estadual.

Em adendo ao entendimento explicitado na Nota Técnica n.° 93/2011, de
minha autoria, e que indicava posicionamento no sentido de que o piso salarial
fixado em lei estadual deveria ser respeitado mesmo pelos instrumentos coletivos,
venho apontar que, nesse més de marco, o Supremo Tribunal Federal — STE
manifestou entendimento contrario em sede de acdo direta de
inconstitucionalidade (AD! 4375-RJ e ADI 4391-RJ"), analisando justamente a
Lein.® 5.627/2008 do Rio de Janeiro.

Nesse sentido, o STF, por maioria e em deciséo relatada pelo Ministro
Dias Toffoli, decidiu pela inconstitucionalidade da expressdo “gue o fixe a
maior”, contida no caput do art. 1° da Lej 5.627/2008, do Estado do Ric de
Janeiro, a qual institui pisos salarigis, no ambito estadual, para as categorias
profissionais que menciona, nao definidos em lei federal, convencdo ou acordo
coletivo de trabalho que os fixem a maior. Ficou definido entdo que 08 pisos

' Ajuizadas, respectivamente, pela Confederacio Nacional do Coméreio - CNC e pela Confederago Nacional
da Industria - CNY, as quals continhar, em sintese, pedidos semethantes no sentido de que se reconhecesse
que os instrumientos coletivos ndo estariam adstritos ao pise salarist fixado em lei estadual, podendo
estipula-lo em patamar mais baixo ce assim fosse a2 vontade dos entes sindicais que representam as
categorias profissionais.
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salariais fixados naquela lei estadual n#io se aplicam aos instrumentos
coletivos, ainda que estes os fixem em patamar inferior.

Continuo a divergir do referido entendimento pelos motivos apontados na
Nota Técnica n.® 83/2011, haja vista especialmente o fato de que o piso salarial é
um direito constitucional dos tabalhadores relacionado a extensdo e 3
complexidade do frabaiho'que desempenham, o que ndo me parece passivel de
ser ignorado pelos instrumentos coletivos. Todavia, Isso nao impede o
reconhecimento de que a decisio do STF em questio, por ter sido proferida em
sede de controle abstrato (agdo direta de inconstitucionalidade), tera efeito
vinculante perante a Aaﬁministragéo Pablica em face do que prescreve o art.
102, §2°, da Constituicdo Federal®.

Nesse sentido, deve-se alertar 0s colegas da Inspecfio do Trabalho gue
o entendimento wveiculado na Nota Técnica n.° 93/2011 sobre a Lel n.®
5.627/2009 ndoc se enconfra em consondncia com a mais recente
jurisprudéncia do STF sobre o tema®

Brasilia, 31 de margo de 2011.

vulgacdo entre os quadros da Inspegdo

Aprovo a presente Nota Técnica para g
| palho.

do Tra

Vera Licia Ribeir,@ E%uquer{;asg
Secretaria de Inspecéo do Trabalho

A, 102 {..} § 22 As decisBes definitivas de meérito, proferidas pelo Supremo Tribunal Federal, nas agbes
diretas de inconstitucionalidade e nas agdes declaratdrias de constitucionalidade produzirfo eficicia contra
todos e efetto vinculante, relativamente aos demais drgdas do Poder Judicidrio A administragdo piblica
direta e indireta, nas esferas federal, estadual e municipal.

3 a - o 3 = 2 o 3
Ainda que, em principio, parega-nos que o efeito vinculante na ADl em questdo reporte-se exclusivamente 3
lei do Rio de Janeiro declarada inconstitucional.



