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SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO E EM EMPRESAS DE SERVICOS CONTABEIS DE
JOACABA, CNPJ n. 84.590.934/0001-10, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). EDSON
PAULO DAMIN;

E

SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DO MEIO-OESTE CATARINENSE, CNPJ n. 83.087.205/0001-83,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). MANOEL DONATO MELO DE LIZ;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de julho de 2019
a 30 de junho de 2020 e a data-base da categoria em.01° de julho.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengéo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Dos Empregados no Comercio
Varejista em Geral de Tangara/SC, Vargem Bonita/SC e, com abrangéncia territorial em Agua Doce/SC,
Capinzal/SC, Catanduvas/SC, Erval Velho/SC, Herval d'Oeste/SC, Ibicaré/SC, Joagaba/SC,
Lacerdopolis/SC, Luzerna/SC, Ouro/SC e Treze Tilias/SC.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO NORMATIVO

A partir de Julho de 2019 fica estabelecido um salario normativo para a categoria profissional
do comércio para todos os municipios da base de abrangéncia desta Convengéo Coletiva no
valor de R$ 1.325,00 (hum mil trezentos e vinte e cinco reais).

Paragrafo Primeiro: Fica Estabelecido que o salario normativo da categoria € devido para
jornada de 8 horas com seus intervalos, bem como para 6 horas ininterruptas.

Paragrafo Segundo: O trabalhador tera direito ao Salario Normativo da Categoria apés 90
(noventa) dias de sua contratacdo, caso ndo tenha trabalhado como comerciario nos ultimos
03 (trés) anos, percebendo neste periodo o salario de R$ 1.268,00 (hum mil duzentos e
sessenta e oito reais), apés os 90 (noventa) dias passara a receber o valor do salario
normativo conforme consta no caput desta clausula.

A) Fica estabelecido um salario normativo, para os empacotadores de supermercados (boca
de caixa), faxineiras e Office Boys no valor de R$ 1.268,00 (hum mil duzentos e sessenta e
oito reais).
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REAJUSTES/CORREGCOES SALARIAIS
CLAUSULA QUARTA - CORREGAO SALARIAL

Os salarios dos integrantes profissionais serdao reajustados no més de Julho/2019 pelo
percentual de 4% (quatro por cento) sobre os Salarios de Julho de 2.018, para todas as faixas
salariais podendo ser deduzidas as antecipagdes concedidas.

CLAUSULA QUINTA - REAJUSTE SALARIAL

A partir de 1° de julho de 2.019, os salarios dos integrantes da categoria profissional, inclusive
o Salario Normativo, sera reajustado na forma da lei vigente.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS
CLAUSULA SEXTA - SALARIO NORMATIVO AOS COMISSIONISTAS

Aos empregados que percebem somente por comissao, fica assegurado o salario normativo
estabelecido para a categoria profissional.

Paragrafo Unico: A empresa devera fornecer mensalmente relatério das vendas efetuado
pelo empregado para fins de seu controle.

CLAUSULA SETIMA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

As empresas fornecerao obrigatoriamente a seus empregados comprovante de pagamento
mensal, contendo além da identificagdo da Empresa, discriminacdo de todos os valores
pagos, bem como dos respectivos descontos.

Paragrafo Unico: Se o pagamento do Saldrio for feito com cheque, a empresa concedera ao
trabalhador o tempo necessario para desconta-lo no mesmo dia.

REMUNERAGAO DSR
CLAUSULA OITAVA - REPOUSO SEMANAL REMUNERADO AOS COMISSIONISTAS

Fica estabelecido a obrigatoriedade do pagamento dos descansos semanais e feriados aos
comissionistas, sobre o valor das comissoes.

DESCONTOS SALARIAIS

CLAUSULA NONA - DESCONTO OU ESTORNO DE COMISSOES

Fica vedado as empresas descontarem ou estornarem da remuneragao dos empregados,
valores relativos a mercadorias retomadas pela empresa das parcelas nao pagas.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIQS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO
CLAUSULA DECIMA - PROPORCIONALIDADE

Aos empregados admitidos apés Julho/2018, fica assegurada a corregao salarial na proporg¢ao
do tempo de servigo conforme tabela abaixo:
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MES INDICE MES INDICE
Julho/18 4,00 % Janeiro/19 2,64
Agosto/18 3,75% Fevereiro/19 2,28%
Setembro/18 3,75% Marcgo/19 1,74%
Outubro/18 3,44% Abril/19 1,37%
Novembro/18 3,03% Maio/19 0,96%
Dezembro/18 2,78% Junho/19 0,73%

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DISCRIMINAGAO DAS REMUNERAGOES DOS COMISSIONISTAS
Os valores das remuneragdes percebidas pelos comissionistas nos ultimos seis meses seréao
obrigatoriamente relacionados no verso da rescisdo de Contrato de trabalho do empregado.
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - CALCULO DAS FERIAS E 13° SALARIO

O calculo para o pagamento de férias e 13° salario aos comissionistas, sera pelo valor médio
das comissdes dos ultimos 06 (seis) meses.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - HORAS EXTRAORDINARIAS
A jornada extraordinaria de trabalho sera remunerada com adicional de 75% (setenta e cinco

por cento), sobre o valor da hora normal com excec¢ao das horas nos acordos especiais.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - HORAS EXTRAS DOS COMISSIONISTAS NOS BALANGOS

A remuneracéo dos comissionistas nos balangos tomara por base o valor total das comissdes
auferidas naquele més, dividindo-se pelo numero de horas trabalhadas, acrescentando-se ao
valor-hora o adicional estabelecido nesta Convencgao Coletiva.

ADICIONAL DE TEMPO DE SERVICO
CLAUSULA DECIMA QUINTA - HORAS EXTRAS DOS COMISSIONISTAS

A remuneragao das horas extras dos comissionistas tomara por base o salario fixo, se houver,
mais o valor total das comissbes auferidas durante o més, dividido pelo numero de horas
contratuais efetivamente trabalhadas no més, acrescentando-se ao valor da hora o adicional
de horas extras estabelecido neste instrumento normativo.

OUTROS ADICIONAIS
CLAUSULA DECIMA SEXTA - QUEBRA DE CAIXA

As empresas remunerarao os empregados que exercem a fungao de caixa com os seguintes
adicionais:

A) Caixas de Supermercados, 30% (trinta por cento), sobre o salario minimo.
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B) Demais 20% (vinte por cento), sobre o salario minimo.

Paragrafo Unico: O valor do quebra de caixa, integrara a base de calculo para o pagamento
das férias e do 13° salario, proporcional aos meses trabalhados na funcéo.

AUXILIO TRANSPORTE
CLAUSULA DECIMA SETIMA - VALE-TRANSPORTE

Fica estabelecida a obrigatoriedade do fornecimento do vale-transporte a todos os
empregados abrangidos pela presente Convengao, na forma da Lei 7.418 de 16/12/85.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATAGAO

CLAUSULA DECIMA OITAVA - ANOTAGAO NA CARTEIRA PROFISSIONAL

As empresas deverdo anotar na Carteira de Trabalho de seus empregados, os percentuais
das comissodes efetivamente percebidas sobre as vendas, bem como o salario fixo, se houver,
e a funcao efetivamente exercida pelo empregado, observada a Classificacdo Brasileira de
Ocupacoes.

Paragrafo Unico — Nenhum empregado sera obrigado a exercer funcéo sendo a que estiver
anotada na CTPS.

DESLIGAMENTO/DEMISSAO
CLAUSULA DECIMA NONA - DISPENSA DO AVISO PREVIO

Fica dispensado o cumprimento do Aviso Prévio quando concedido pelo empregador, no caso
do empregado obter novo servigo antes do término do referido aviso.

CLAUSULA VIGESIMA - RESCISAO DE CONTRATO DE TRABALHO POR JUSTA CAUSA

No caso de rescisdo de contrato de trabalho por justa causa, a empresa devera indicar por
escrito, a falta grave cometida pelo empregado, sob pena de ndo poder alega-la
posteriormente em juizo.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - AVISO PREVIO

Para os empregados com 05 (cinco) anos ou mais de servico na mesma empresa, O aviso
prévio a ser-lhe concedido sera de 60 (sessenta) dias, podendo indenizar integralmente, ou
obrigatoriamente 30 (trinta) dias.

SUSPENSAO DO CONTRATO DE TRABALHO
CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - PAGAMENTO DAS VERBAS RESCISORIAS

A quitacdo das verbas rescisoria sera efetuada pela empresa de acordo com a Lei 7.855 e Art.
477 da C.L.T.

Quando o empregado pedir desligamento ou for dispensado sem cumprimento do aviso prévio
a empresa tera 10 (dez) dias da data do desligamento para efetuar o pagamento, caso
contrario incorrera na multa pelo atraso conforme o Art. 477 da C.L.T.
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CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - SUSPENSAO DO CONTRATO DE EXPERIENCIA

O Contrato de Experiéncia ficara suspenso durante a concessao do beneficio previdenciario,
completando-se o tempo nele previsto apds o termino do referido beneficio.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAQ, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATACAO

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - EMPREGADOS NOVOS ADMITIDOS

Durante a vigéncia da presente Convengao, os empregados admitidos ndo poderao perceber
remuneracgao inferior a dos empregados dispensados, desde que admitidos para trabalho da
mesma natureza, excluidas as vantagens pessoais e dispensada a necessidade de
comprovacgao de experiéncia anterior.

RELAGCOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE

PESSOAL E ESTABILIDADES
ATRIBUIGOES DA FUNGAO/DESVIO DE FUNGAO

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - EMPREGADO SUBSTITUTO

Enquanto perdurar a substituicao que ndo tenha carater meramente eventual, o empregado
fara jus ao salario do substituido.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - GARANTIA DE EMPREGO A GESTANTE

A mulher gestante apds o retorno a atividade na empresa, ndo podera ser dispensada pelo
prazo de 60 (sessenta) dias, sendo que neste periodo ndo podera ser dado o aviso prévio.

ESTABILIDADE ACIDENTADOS/PORTADORES DOENCA PROFISSIONAL
CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - ESTABILIDADE AO EMPREGADO ACIDENTADO
Fica garantido o emprego ao acidentado, na forma do art. 118 da Lei 8.213/91, pelo periodo de
01(um) ano.
ESTABILIDADE APOSENTADORIA

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - APOSENTADORIA VOLUNTARIA. GARANTIA DE EMPREGO

E deferida a garantia de emprego durante os 12 (doze) meses que antecedem a data em que
0 empregado adquire o direito a aposentadoria voluntaria, desde que trabalhe na empresa ha
pelo menos 5 (cinco) anos. Adquirido o direito, extingue-se a garantia.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A CONDIGOES PARA O EXERCICIO DO TRABALHO
CLAUSULA VIGESIMA NONA - CONFERENCIA DO CAIXA

A conferéncia de valores em caixa sera realizada na presenga do(a) operador(a) responsavel
e do(a) gerente ou seu substituto(a), dentro do turno de trabalho. Se houver qualquer
impedimento para o acompanhamento da conferéncia, ficara o(a) empregado(a) isento de
responsabilidade por eventuais erros existentes.
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CLAUSULA TRIGESIMA - DESCONTOS DE CHEQUES SEM FUNDO E OUTROS

As empresas ndo descontardo da remuneragdo de seus empregados as importancias
correspondentes e despesas oriundas de cheques sem fundos, cheques e cartbes de crédito
roubados, clonados ou falsificados e cédulas falsificadas, por estes recebidos quando na
funcdo de caixa ou servigos assemelhados, uma vez cumpridas as normas da empresa, que
deverao ser estabelecidas previamente e por escrito.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - ABONO DE FALTAS AO TRABALHADOR

Sera abonada a falta ao trabalhador(a) no caso de necessidade de acompanhamento em
consulta médica, de dependente até 14 (quatorze) anos de idade, mediante comprovagao por
declaragao médica.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - FORNECIMENTO DE LANCHE

As empresas fornecerao lanches gratuitamente a seus empregados, quando estes estiverem
em regime de trabalho extraordinario, de no minimo 2 horas.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - LOCAL PARA LANCHE

A empresa que nao dispuser de cantina ou refeitorio destinara local em condi¢des de higiene,
para que os empregados possam fazer o seu lanche.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - EMPREGADOS MAIS NOVOS NA EMPRESA

O empregado mais novo na Empresa nao podera perceber salario superior ao mais antigo na
fungdo, salvo em caso de existéncia de quadro de carreira homologado pelo Ministério do
Trabalho.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - CURSOS E REUNIOES

As reunides, quando o comparecimento for exigido pelo empregador, deverao ser realizadas
durante a jornada de trabalho ou fora do horario normal mediante o pagamento de horas
extras aos empregados participantes.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
PRORROGAGAO/REDUGAO DE JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - TRABALHO EM DIAS DE FERIADOS

A abertura e uso da méao de obra laboral do comércio em geral, inclusive supermercados nos
feriados nacionais, estaduais € municipais, com excegao dos feriados: 01 de Maio - (Dia do
Trabalhador); 25 de Dezembro - (Natal) e no dia 01 de Janeiro (Confraternizagdo Universal),
sera permitida mediante as seguintes condig¢des:

Paragrafo Primeiro: Fica acordado que a jornada de trabalho sera de 07h20min nestes dias
de feriados, e as horas extras trabalhadas nos feriados serdo pagas com acréscimo de 100%
(cem por cento) sobre o valor da hora normal, devendo ser discriminado em folha de
pagamento de forma que figuem discriminadas das demais parcelas, a fim de facilitar a
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fiscalizagcdo do que fora acordado, devendo-se ainda efetuar os devidos recolhimentos do
FGTS e INSS. Fica vedada a compensacéao das horas extras.

Paragrafo Segundo: Sera pago a titulo de bonificagdo a cada trabalhador o valor de R$ 40,00
(quarenta reais) para aqueles que trabalharem até 04 (quatro) horas, e de R$ 80,00 (oitenta
reais) para os que trabalharem além da jornada de 04 (quatro) horas, valores estes para os
municipios de Joagaba, Herval D' Oeste e Luzerna. Os demais municipios da base territorial
do Sindicato Laboral os valores da bonificagdo a cada trabalhador sera de R$ 35,00 (trinta e
cinco reais) para aqueles que trabalharem até 04 (quatro) horas e de R$ 70,00 (setenta reais)
para aqueles que trabalharem além das 04 (quatro) horas, esta bonificagdo devera ser
discriminada em folha de pagamento.

Paragrafo Terceiro: Caso haja interesse das Empresas em laborar nos feriados autorizados
nesta clausula € necessario que as mesmas consigam o Certificado de Adesao junto ao
Sindicato Patronal, sendo obrigatério estarem quites com a Contribuicdo Assistencial Patronal,
estabelecida na clausula n° 49 da presente Convencao.

Paragrafo Quarto: O Sindicato laboral antes de realizar os acordos coletivos com as
empresas solicitara que as mesmas apresentem o Certificado de adesao junto ao Sindicato
Patronal onde mencionara que estao quites com as contribuicdes devidas ao mesmo.

Paragrafo Quinto: Fica assegurada uma multa, pelo ndo cumprimento dos termos da
presente clausula e seus paragrafos, no valor de 01 (um) salario normativo, por infragéo e por
empregado, ndo sendo cumulativa com a penalidade da presente Convengao Coletiva, e o
valor da multa sera revertida em favor do Sindicato dos Empregados no Comércio e Em
Empresas de Servigos Contabeis de Joacgaba.

COMPENSAGAO DE JORNADA
CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - COMPENSAGAO DO HORARIO DE TRABALHO

As empresas, respeitando a carga horaria maxima semanal de 44 (quarenta e quatro) horas
de trabalho dos empregados, poderao estabelecer a duragcédo diaria superior a normal, até o
limite maximo permitido legalmente, visando a compensagao das horas nao trabalhadas na
semana, inclusive em relacédo a supressao do trabalho aos sabados, sem que esse acréscimo
seja considerado como horas extras.

Paragrafo Primeiro - A compensacao é extensiva a todos os empregados do comércio.

Paragrafo Segundo - As empresas deverao elaborar um quadro de horario de trabalho nos
critérios estabelecidos pela legislagdo em vigor e por esta Convencgao, fixando 0 mesmo em
lugar visivel aos empregados.

Paragrafo Terceiro - Ficam validos os acordos individuais ou coletivos, existentes anteriores a
presente Convencgao Coletiva.

Paragrafo Quarto - O disposto nesta clausula somente sera aplicado para menores,
observadas as disposigdes legais.

CONTROLE DA JORNADA
CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - CONTROLE DE HORARIO DE TRABALHO

Fica obrigatoria a utilizagdo de registro manual, mecanico, eletrébnico ou outra forma
estabelecida em Lei para efetivo controle de horario de trabalho, com qualquer niumero de
empregados.

Paragrafo Unico: Em caso de cartdo eletrénico/mecanizado, as Empresas sdo obrigadas a
utilizar equipamentos que fornegam o relatério diario de suas horas trabalhadas ao fim do
expediente ao trabalhador.
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FERIAS E LICENCAS
REMUNERAGAO DE FERIAS

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - FERIAS PROPORCIONAIS

O empregado que rescindir espontaneamente o seu contrato de trabalho antes de completar
um ano de servigo, tera direito ao recebimento de férias proporcionais, a razdo de 1/12 (um
doze avos) da respectiva remuneragdo mensal, por més completo de trabalho ou fragao
superior a 14 (quatorze) dias.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE FERIAS E LICENGAS
CLAUSULA QUADRAGESIMA - INiCIO DO PERIODO DE GOZO DAS FERIAS

O inicio das férias coletivas e individuais ndo podera coincidir com a sexta-feira, sabado,
domingo, feriado ou dia de folga (compensagéao de repouso semanal- DSR).

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
CONDIGOES DE AMBIENTE DE TRABALHO

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - ASSENTOS NOS LOCAIS DE TRABALHO
Havera assentos nos locais de trabalho para os empregados, em local onde possam ser
utilizados durante as pausas permitidas pelo servigo no intervalo de atendimento.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - ASSENTO AOS CAIXAS

O Empregador fica obrigado a manter uma cadeira de trabalho aos operadores de caixa
adequada a funcao, em conformidade com a NR n° 17.
UNIFORME
CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - UNIFORMES, CALCADOS E MAQUIAGEM
Serao fornecidos aos empregados gratuitamente os uniformes, calgados e maquiagem,
quando exigidos pela empresa.
ACEITAGCAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - ATESTADO MEDICO E ODONTOLOGICO

Os atestados fornecidos por médicos e dentistas serdo aceitos pelas Empresas para todos os
efeitos legais. O CID somente podera constar nos atestados médicos quando autorizado pelo
trabalhador.

RELAGOES SINDICAIS
SINDICALIZAGAO (CAMPANHAS E CONTRATAGAO DE SINDICALIZADOS)

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - SINDICALIZAGAO

As empresas se comprometem a colaborar na Sindicalizacdo dos Empregados em especial na
admiss&o. Quando sindicalizados e devidamente autorizado pelo trabalhador a empresa
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devera fazer o desconto das mensalidades em folha e repassar o valor ao Sindicato
Laboral,mediante guia fornecida pelo mesmo.

ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - ACESSO DE DIRIGENTES SINDICAIS

Assegura-se 0 acesso dos dirigentes sindicais as empresas, para o desempenho de suas
funcdes Sindicais previamente avisado a empresa.

GARANTIAS A DIRETORES SINDICAIS
CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - LIBERAGAO DO DIRIGENTE SINDICAL

As empresas liberardo um membro da diretoria do Sindicato dos Empregados no Comércio e
Em Empresas de Servigcos Contabeis de Joagaba, por empresa sem prejuizo de seus
salarios até 10 (dez) dias por ano, sendo no maximo 02 (dois) dias por més, para participar de
reunides, assembléias ou encontros de trabalhadores, desde que previamente solicitado pelo
sindicato.

ACESSO A INFORMAGOES DA EMPRESA
CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - QUADRO DE AVISOS

Fica permitida a colocagcdo de quadros de avisos, sob responsabilidade da entidade sindical,
no ambito da empresa para fixagao de editais, avisos e noticias sindicais.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL PATRONAL

As empresas abrangidas por esta Convengao Coletiva de Trabalho e em conformidade com o
que dispde o art. 8°, inciso IV, da Constituicdo Federal, conforme decisdo da Categoria em
Assembléia Geral Extraordinaria realizada no dia 13/06/2019, todas as Empresas deverao
recolher aos cofres do SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DO MEIO-OESTE
CATARINENSE - SINDILOJAS, a Taxa Assistencial Patronal nos valores conforme segue: de
0 a 5 empregados R$ 113,00 (cento e treze reais), de 6 a 10 empregados R$ 186,00 (cento
e oitenta e seis reais), de 11 a 20 empregados R$ 260,00 (duzentos e sessenta reais) e
acima de 20 empregados R$ 382,00 (trezentos e oitenta e dois reais). O recolhimento da
referida taxa devera ser efetuado até o dia 31 de outubro 2.019.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - COTA DE PARTICIPAGAO NEGOCIAL

As empresas abrangidas por esta Convencgao Coletiva de Trabalho, descontardo de todos os
seus empregados associados ou nao associados ao Sindicato, e pertencentes a categoria
profissional o percentual de 2% (dois por cento) no més de Setembro de 2.019 e 2% (dois por
cento) no més de Novembro de 2.019, sobre a remuneragdo dos mesmos, a titulo de "Cota de
Participagao Negocial", de acordo com a Lei 5.452/1943, Art. 513 alinea “e” da CLT e
enunciado n° 38 da Associacdo Nacional dos Magistrados Trabalhistas — ANAMATRA,
recolhendo até o dia 10 do més subsequente ao desconto, em guias fornecidas pelo Sindicato
Laboral, conforme decisdo da Categoria em Assembleia Geral realizada nos dias 03 e 10 de
Maio de 2.019, onde foi estipulada a cota de participagdo negocial em acordos/convengoes
coletivas destinada a ressarcir o trabalho e as despesas da entidade sindical no processo
negocial que beneficiou todos os empregados integrantes da categoria, associados ou nao
associados ao sindicato (principio da solidariedade), em promover negociagao coletiva
exitosa, e que redundou em beneficio financeiro para todos. “Tal estipulacdo € licita e néo
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viola o entendimento do STF no julgamento da ADI n. 5794, que trata de matéria distinta, nem
a Sumula Vinculante 40 e Sumula 666 do STF, Precedente Normativo 119 do C. TST, OJ 17
da SDC/TST e inciso XXVI do artigo 611-B, inserido na CLT pela Lei 13.467/2017, uma vez
que a "cota de participacado negocial" tem natureza juridica ressarcitéria, ndo se destinando ao
custeio confederativo, assistencial, revigoramento ou fortalecimento do sistema, mas na
participagdo de cada representado beneficiado pelo ressarcimento do trabalho e despesas
inerentes ao processo negocial, que a entidade sindical teve que promover para obter éxito na
negociagao coletiva, que trouxe resultados financeiros em beneficio de todos os empregados,
€ nao apenas dos associados.

Paragrafo Primeiro: A deliberacdo dos trabalhadores em assembleia, conforme as datas
especificadas no caput, serdo tidas como fonte de anuéncia previa e expressa de todos os
empregados pertencentes a categoria, associados ou nao associados ao Sindicato, para efeito
legal do desconto da Cota de Participacdo Negocial, atendendo os requisitos da Lei
13.467/2017.

Paragrafo Segundo: Esclarecem os sindicatos convenentes que esta clausula ndo foi objeto
negociagao entre as partes, tratando-se de ato unilateral de vontade expresso em assembleia
laboral, ndo tendo o sindicato patronal qualquer ingeréncia na referida deliberagao.

Paragrafo Terceiro: O sindicato laboral declara, para todos os efeitos e fins, que assume total
responsabilidade pelo conteudo e efeitos desta clausula, inclusive eventual devolugaéo de
valores, assumindo isoladamente o polo passivo de eventual ac&o judicial que tenha por
objeto a Cota de Participagao Negocial.

Paragrafo Quarto: Sera garantido o direito de oposi¢ao ao desconto da Cota de Participacao
Negocial a todo e qualquer trabalhador da categoria, devendo para isto manifestar-se
individualmente e por escrito na sede da entidade sindical profissional em Joagaba, sito a Rua
Frei Rogério, 525, Centro, e na sub sede em Capinzal, sito a Rua Narciso Barison, 130,
centro, em carta escrita de proprio punho, no prazo de 10 (dez) dias antes do efetivo
desconto, encaminhando cépia da mesma com o recebimento do Sindicato Profissional ao
empregador. E quando a oposicao for encaminhada por outros meios, como e-mail, carta com
AR (aviso de recebimento) pelo correio, devera o empregado no prazo de 60 (sessenta) dias
do envio de sua comunicagao, comparecer na sede do Sindicato Profissional para fazer a sua
ratificacdo. Caso nao proceda da forma estipulada neste paragrafo, o Sindicato laboral
comunicara a empresa e esta devera efetuar do desconto dos trabalhadores e repassar ao
Sindicato os valores ora descontados.

OUTRAS DISPOSIGCOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA
CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - RELAGAO DE EMPREGADOS
As empresas ficam obrigadas a enviar a esta entidade, Sindicato dos Empregados no
Comércio e Em Empresas de Servigcos Contabeis de Joagaba, até 15 de Outubro de 2019, a

relacdo dos empregados abrangidos por esta Convengao Coletiva de Trabalho, sindicalizados
ou nao sindicalizados, com seus respectivos salarios devidamente reajustados.

DISPOSIGOES GERAIS
REGRAS PARA A NEGOCIAGAO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - RENEGOCIAGAO

Baseado no instituto da livre negociacao, as partes reunir-se-d0 novamente em qualquer data,
para discussdo de eventuais reivindicagdes da categoria profissional, bem como a Politica
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Salarial que esteja em vigor.

APLICAGCAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - PENALIDADES PELO NAO CUMPRIMENTO DA
CONVENGAO

Multa de 50% (cinquenta por cento) do salario normativo da categoria profissional, por
empregado e por infracdo, pelo ndo cumprimento de qualquer das clausulas desta Convencgao
Coletiva de Trabalho, e a mesma sera revertida em favor do Sindicato dos Empregados no
Comercio e Em Empresas de Servigcos Contabeis de Joagaba. Em caso de reincidéncia sera
cobrada a penalidade equivalente a 100% (cem por centro) do salario normativo da categoria
profissional.

Paragrafo Unico: Ficam abonadas todas as possiveis infracdes pelo ndo cumprimento de
Convengdes Coletivas anteriores, ou seja até 13/09/2019, especialmente em relagédo a
clausula 512.

OUTRAS DISPOSIGOES

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - DIFERENGAS DE SALARIOS E CONSECTARIOS

A presente norma coletiva retroage sua vigencia a 1° de Julho de 2019, assim sendo, o
reajuste salarial ndo repassado e as diferengas de salarios e consectarios oriundas de sua
aplicagao, deverao ser quitadas integralmente e de uma so6 vez pelas empresas na folha de
pagamentos de salarios do més de Setembro de 2019.

EDSON PAULO DAMIN
PRESIDENTE
SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO E EM EMPRESAS DE SERVICOS CONTABEIS DE JOACABA

MANOEL DONATO MELO DE LIZ
PRESIDENTE
SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DO MEIO-OESTE CATARINENSE

ANEXOS
ANEXO | - ATA 320 ASSEMBLEIA COM TRABALHADORES DO COMERCIO
VAREJISTA

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério do Trabalho e Emprego
na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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