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PAUTA DE REIVINDICACOES COMERCIO VAREJISTA JOACABA 2025.2026

Pauta para reivindicagdes para negociagio da CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO,
PARA O ANO DE 2025.2026 para a categoria dos EMPREGADOS NO COMERCIO VAREJISTA
DE JOACABA, HERVAL D’OESTE, IBICARE, TANGARA, CAPINZAL, ERVAL VELHO,
LACERDOPOLIS, OURO, AGUA DOCE, TREZE TILIAS, CATANDUVAS, VARGEM BONITA e
LUZERNA.

MANUTENCAO COM MODIFICACAO, DAS SEGUINTES CLAUSULAS DA CONVENCAQ
COLETIVA DE TRABALHO VIGENTE 2024/2025.

01 - VIGENCIA: (Claus. 01 da CCT)
O presente termo de Convengdo Coletiva de Trabalho tem vigéncia de 12 (doze) meses com inicio em 0l de
Julho de 2.025 até 30 de Junho de 2.026.

A) a presente CONVENCAO COLETIVA poder4 ser revisada, em caso do Governo decretar nova
formula de reajuste de salério.

02 - SALARIO NORMATIVO: (Claus. 03 da CCT)

Fica estabelecido um saldrio normativo para a categoria profissional do comércio em geral no valor de RS
2.200,00 (dois mil e duzentos reais).

Paragrafo Primeiro: Fica estabelecido ainda que o salario normativo da categoria devido para jornada de
8 horas com seus intervalos, bem como para 6 horas ininterruptas.

Paragrafo Segundo: Na ocorréncia do reajuste do Piso Salarial Estadual/SC, em Janeiro de 2026, para
valor superior aos constantes desta clausula, prevalecera para todos os efeitos o maior valor.

03- CORRECAQ, REAJUSTE SALARIAL E PROPORCIONALIDADE: (Claus. 04 da CCT)

Os salarios dos integrantes profissionais serdo reajustados, no més de Julho/2.025, com aplicagéo de 100%
(cem por cento) do INPC mais 5% (cinco por cento) de ganho real, sobre os salarios de Julho de 2.024,
para todas as faixas salariais.

Paragrafo Unico: A partir de 01 de Julho de 2.025, os salarios dos integrantes da categoria profissional,
inclusive o Salario Normativo, sera reajustado, na forma da conveng@o coletiva de trabalho negociada.

04 - ADICIONAL DE QUEBRA DE CAIXA: (Claus. 14 da CCT)

As empresas remunerardo os empregados que exergam a fungdo de caixa ou assemelhados, com o adicional
de quebra de caixa de 30% (trinta por cento) sobre o saldrio normativo da categoria.

Paragrafo Unico: o valor do adicional de caixa integraré a base de calculo para o pagamento das férias e do
13° saldrio.

05 - DISPENSA DO AVISO PREVIO: (Cléus. 17 da CCT)

O empregado que comprovadamente obtiver novo emprego antes do término do aviso prévio, seja por
pedido do empregado e ou por iniciativa do empregador, ficara dispensado do cumprimento do mesmo,
recebendo proporcionalmente os dias efetivamente trabalhados.

06 - PAGAMENTO DAS VERBAS RESCISORIAS, HOMOLOGACOES E ASSISTENCIA
SINDICAL NAS RESCISOES CONTRATUAIS: (Cléus. 20 da CCT)

As rescisdes contratuais, a partir de 01 (um) ano da admissdo, serdio obrigatoriamente homologadas no
Sindicato dos Empregados no Comércio e Em Empresas de Servicos Contabeis de Joagaba e Regido,
sito a Rua Frei Rogério, 525 Centro — Joagaba — SC, mediante agendamento pelo fone 3522-3977 e com a

apresentacdo dos seguintes documentos:
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- Atestado Demissional;

- Carteira Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) devidamente anotada;

- Comprovagéo do recolhimento da multa do FGTS, na hipdtese de dispensa sem justa causa;

- Comunicagdo de Dispensa ou Pedido de Demissdo, sendo que na hipotese de dispensa por justa causa,
devera ser indicado o texto legal violado;

- Extrato atualizado do FGTS, independentemente se for pedido ou dispensa;

- Guia para habilitag@o do Seguro Desemprego, na hipotese de dispensa sem justa causa;

- Termo de Rescisdo Contratual em 05 (cinco) vias;

Paragrafo Unico: A quitagio das verbas rescisorias devera ser efetuada pela empresa nas seguintes
situagdes e prazos, quando o empregado pedir desligamento e ou for dispensado sem cumprimento do aviso
prévio, a empresa terd 10 (dez) dias da data do desligamento para efetuar o pagamento e quando o aviso for
cumprido, tera 01 (um) dia apds o termino do aviso para o pagamento, caso contrario incorrera na multa
prevista pelo art. 477 da CLT, § 6° alinea “a” e “b” e § 8° da CLT. A forma de pagamento das rescisdes
sera sempre em dinheiro e ou deposito bancario na conta corrente € ou conta poupanga em nome do
empregado, sendo obrigatéria a apresentagdo do comprovante bancério quando adotado esta forma de
pagamento das verbas rescisorias.

Paragrafo Unico: No Caso de mie adotiva, considerar-se-a4 como concepcdo a data efetiva da adogFo.

07 - ABONO DE FALTAS AO TRABALHADOR, ESTUDANTE E OU VESTIBULANDO: (Cl4us.
29da CCT)

Serdo abonadas as faltas aos trabalhadores (as) no caso de necessidade de acompanhamento em consulta
médica, de dependente até 18 (dezoito) anos de idade, mediante comprovagdo por declaragdo médicas, e
também abonadas ao estudante e vestibulando, mediante as seguintes condigdes:

Paragrafo Primeiro: Os horérios de efetivo acompanhamento de consulta ou procedimento médico para
filhos serdo admitidos para fins de abono de falta quando envolverem menores de 18 (dezoito) anos de
idade.

Paragrafo Segundo: Na hipotese de internagdo ou doenga grave que, e mediante justificativa médica
escrita da necessidade de acompanhamento e ou declarag@o do hospital ou clinica, em relagdo a permissdo
de permanéncia do acompanhamento didrio, os atestados servirdo para justificar a falta e abonar os
descontos de salario.

Paragrafo Terceiro: Serdo abonadas as faltas do empregado estudante ou vestibulando nos horarios de
exames regulares coincidentes com o de trabalho, desde que realizados em estabelecimentos de ensino
oficial ou autorizados legalmente e mediante comunicagéo prévia ao empregador, com no minimo de 72
(setenta e duas) horas.

08 - TRABALHO EM DIAS DE FERIADOS PARA SUPERMERCADOS, MERCADOS E
MERCEARIAS: (Claus. 34 da CCT)

De acordo com a Lei 10.101/2000 e Lei 11.603/2007 em seu art. 6°-A, fica permitida o trabalho e uso da
mao de obra laboral no horario compreendido das 08h30min até as 18h00Omin, dos supermercados,
mercados e mercearias nos feriados nacionais, estaduais e municipais, com exce¢do dos feriados: 01 de
Maio - (Dia do Trabalhador); Corpus Christi; Sexta Feira Santa, Domingo De Pascoa, 12 de
Outubro (Nossa Senhora Aparecida); 02 de Novembro (finados); 25 de Dezembro - (Natal) e no dia
01 de Janeiro (Confraternizacdo Universal), e nos demais feriados serdo permitidos mediante as
seguintes condigdes:

Paragrafo Primeiro: Fica acordado que a jornada de trabalho serd de no maximo 07h0Omin de cada
trabalhador nestes dias de feriados, e as horas extras trabalhadas nos feriados serdo pagas com acréscimo
de 100% (cem por cento) sobre o valor da hora normal, devendo ser discriminado em folha de pagamento
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de forma que fiquem discriminadas das demais parcelas, a fim de facilitar a fiscalizagdo do que fora
acordado, devendo-se ainda efetuar os devidos recolhimentos do FGTS e INSS. Fica vedada a
compensagdo das horas extras.

Paragrafo Segundo: Sera pago ainda a titulo de bonificagdo a cada trabalhador o valor de RS 80,00
(oitenta reais) para aqueles que trabalharem até 04 (quatro) horas, e de RS 160,00 (cento e sessenta reais)
para os que trabalharem além da jornada de 04 (quatro) horas, valores estes para todos os municipios da
base territorial do Sindicato Laboral, e esta bonificagdo devera ser discriminada em folha de pagamento.
Paragrafo Terceiro: Nos dias 24 e 31 de Dezembro de 2025, que antecedem os feriados de Natal e Ano
Novo, impreterivelmente os horérios de trabalho e uso da méo de obra laboral sera até as 13h00min.
Paragrafo Quarto: Fica assegurada uma multa, pelo ndo cumprimento dos termos da presente clausula e
seus paragrafos, no valor de 03 (trés) saldrios normativos, por infracdo e por empregado, ndo sendo
cumulativa com a penalidade da presente Convengdo Coletiva, e o valor da multa sera revertida em favor
do Sindicato dos Empregados no Comércio e Em Empresas de Servigos Contébeis de Joagaba.

09 - TRABALHO EM DIAS DE FERIADOS LOJAS: (Claus. 35 da CCT)

De acordo com a Lei 10.101/2000 e Lei 11.603/2007 em seu art. 6°-A, fica permitida a utiliza¢do de mao
de obra laboral em feriados das Lojas do Comércio Varejista em geral, nos feriados nacionais, estaduais e
municipais e dia dos padroeiros dos municipios da base territorial do Sindicato Laboral, com excegdo dos
feriados: 01 de Maio - (Dia do Trabalhador); Corpus Christi; Sexta Feira Santa, Domingo De Pascoa,
12 de Outubro (Nossa Senhora Aparecida); 02 de Novembro (finados); 25 de Dezembro - (Natal) e no
dia 01 de Janeiro (Confraternizacdo Universal), nos demais serd permitida mediante as seguintes
condigdes:

Paragrafo Primeiro: Para as Lojas do Comércio Varejista em geral, caso houver interesse em laborar nos
dias de feriados autorizados nesta cldusula € necessario que as mesmas consigam o Certificado de Adesdo
junto ao Sindilojas (Sindicato Patronal), e na sequencia procurarem o Sindicato Laboral para a realiza¢do
dos acordos que permitam a utilizagdo da mao de obra laboral nos feriados, sempre com no minimo de 02
(dois) dias de antecedéncia dos dias de feriados.

Paragrafo Segundo: O Sindicato Laboral antes de realizar os acordos coletivos com as Lojas que tiverem
interesse em laborar em dias de feriados, solicitard que as mesmas apresentem o Certificado de adesdo
obtido junto ao Sindilojas (Sindicato Patronal). E quando o interesse de abertura for coletivo, ou seja, de
todas as Lojas, as entidades sindicais farfio o acordo que abrangera a todos.

Paragrafo Terceiro: Fica acordado ainda que a jornada de trabalho serd de no maximo 06h00Omin nestes
dias de feriados, e as horas extras trabalhadas nos feriados serdo pagas com acréscimo de 100% (cem por
cento) sobre o valor da hora normal, devendo ser discriminado em folha de pagamento de forma que
fiquem discriminadas das demais parcelas, a fim de facilitar a fiscalizagdo do que fora acordado, devendo-
se ainda efetuar os devidos recolhimentos do FGTS e INSS, sendo vedada a compensagéo das horas extras.
Paragrafo Quarto: Também serd pago a titulo de bonificagdo a cada trabalhador das Lojas do Comércio
Varejista em Geral no minimo um valor de RS 50,00 (cinquenta reais) para aqueles que trabalharem até
04 (quatro) horas, e de RS 100,00 (cem reais) para aqueles que trabalharem além da jornada de 04 (quatro)
horas, valores estes para todos os municipios da base territorial do Sindicato Laboral.

Paragrafo Quinto: Fica acordado que os Sindicatos Laboral e Patronal se reunirfo até o dia 24 de
Novembro de 2025 para a elaboragdo do acordo de horério de natal/2025, para todos os municipios da base
territorial, e para decidir sobre as questdes de horérios e condigdes de abertura e utilizagdo da méo de obra
laboral.

Paragrafo Sexto: Fica assegurada uma multa, pelo ndo cumprimento dos termos da presente cldusula e
seus paragrafos, no valor de 03 (trés) saldrios normativos, por infracdo e por empregado, ndo sendo
cumulativa com a penalidade da presente Convengéo Coletiva, e o valor da multa seré revertida 100% (cem
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por cento) em favor do Sindicato dos Empregados no Comércio e Em Empresas de Servigos Contébeis de
Joagaba.

10 - ASSENTO AOS CAIXAS: (Claus. 41 da CCT)

A Empresa fica obrigada a manter uma cadeira de trabalho aos operadores de caixa adequada a fungéo
com assento € encosto para apoio lombar, com estofamento de densidade adequada, ajustaveis a
estatura do trabalhador e a natureza da tarefa, em conformidade com o item 3.1, letra “e¢” da Norma
Regulamentadora (NR) n° 17.

11 - PENALIDADES PELO NAO CUMPRIMENTO DA CONVENCAO: (Claus. 52 da CCT)

Multa de 02 (dois) salarios normativos da categoria profissional, por empregado e por infragfo, pelo nio
cumprimento de qualquer das cldusulas desta Convengdo Coletiva de Trabalho, e & mesma sera revertida
em favor do Sindicato dos Empregados no Comercio e Em Empresas de Servicos Contabeis de Joagaba.
Em caso de reincidéncia serd cobrada a penalidade equivalente a 100% (cem por centro) do saldrio
normativo da categoria profissional.

MANUTENCAO SEM MODIFICACAO DAS SEGUIN TES CLAUSULAS DA CONVENCAO
COLETIVA DE TRABALHO VIGENTE 2024/2025:

12 - SALARIO NORMATIVO AOS COMISSIONISTAS: (Claus. 05 da CCT)

13 - COMPROVANTE DE PAGAMENTO: (Claus. 06 da CCT)

14 - REPOUSO SEMANAL REMUNERADO AOS COMISSIONISTAS: (Claus. 07 da CCT)
15 - DESCONTO OU ESTORNO DE COMISSOES: (Claus. 08 da CCT)

16 - DISCRIMINACAO DAS REMUNERACOES DOS COMISSIONISTAS: (Claus. 09 da CCT)
17 - CALCULO DAS FERIAS E 13° SALARIO: (Claus. 10 da CCT)

18 - HORAS EXTRAORDINARIAS: (Claus. 11 da CCT)

19 - HORAS EXTRAS DOS COMISSIONISTAS NOS BALANCOS: (Cléus. 12 da CCT)

20 - HORAS EXTRAS DOS COMISSIONISTAS: (Claus. 13 da CCT)

21 - VALE-TRANSPORTE: (Claus. 15 da CCT)

22 - ANOTACAO NA CARTEIRA PROFISSIONAL: (Claus. 16 da CCT)

23 - RESCISAO DE CONTRATO DE TRABALHO POR JUSTA CAUSA: (Claus. 18 da CCT)
24 - AVISO PREVIO: (Claus. 19 da CCT)

25 - SUSPENSAO DO CONTRATO DE EXPERIENCIA: (Claus. 21 da CCT)

26 - EMPREGADOS NOVOS ADMITIDOS: (Cléus. 22 da CCT)

27 - EMPREGADO SUBSTITUTO: (Claus. 23 da CCT)

28 - GARANTIA DE EMPREGO A GESTANTE E MAE ADOTIVA: (Claus. 24 da CCT)
29 - ESTABILIDADE AO EMPREGADO ACIDENTADO: (Cl4us. 25 da CCT)

30 - GARANTIA DE EMPREGO NA PRE-APOSENTADORIA: (Claus. 26 da CCT)

31 - CONFERENCIA DO CAIXA: (Claus. 27 da CCT)

32 - DESCONTOS DE CHEQUES SEM FUNDO E OUTROS: (Claus. 28 da CCT)

33 - FORNECIMENTO DE LANCHE: (Cl4us. 30 da CCT)

34 - LOCAL PARA LANCHE: (Cléus. 31 da CCT)

35 - EMPREGADOS MAIS NOVOS NA EMPRESA: (Claus. 32 da CCT)

36 - CURSOS E REUNIOES: (Claus. 33 da CCT)

37 - COMPENSACAO DO HORARIO DE TRABALHO: (Claus. 36 da CCT)

38 - CONTROLE DE HORARIO DE TRABALHO: (Cl4us. 37 da CCT)

39 - FERIAS PROPORCIONAIS: (Cléaus. 38 da CCT)
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40 - INICIO DO PERIODO DE GOZO DAS FERIAS: (Claus. 39 da CCT)
41 - ASSENTOS NOS LOCAIS DE TRABALHO: (Claus. 40 da CCT)

42 - UNIFORMES, CALCADOS E MAQUIAGEM (Cl4us. 42 da CCT)

43 - ATESTADO MEDICO E ODONTOLOGICO: (Claus. 43 da CCT)

44 - SINDICALIZACAO: (Claus. 44 da CCT)

45 - ACESSO DE DIRIGENTES SINDICAIS: (Claus. 45 da CCT)

46 - LIBERACAO DO DIRIGENTE SINDICAL: (Claus. 46 da CCT)

47 - QUADRO DE AVISOS: (Claus. 47 da CCT)

48 - RELACAO DE EMPREGADOS: (Claus. 50 da CCT)

49 - RENEGOCIACAO: (Claus. 51 da CCT)

CLAUSULAS NOVAS

50 - BONIFICACAO PARA O TRABALHO AOS DOMINGOS EM _ SUPERMERCADOS,
MERCADOS E MERCEARIAS:

Fica estabelecido uma bonificacdo para os trabalhadores de supermercados, mercados e mercearias, que
laborarem aos domingos no valor de R$ 80,00 (oitenta) reais por domingo trabalhado, devendo ser paga
esta bonificacdo em folha de pagamento.

51 - DO TRABALHO DAS MULHERES 1X1 NOS DOMINGOS

As empresas que utilizam a m&o de obra laboral das Mulheres aos domingos para atendimento ao
publico, organizardo turmas de revezamento de forma que nenhuma empregada mulher trabalhe em
dois domingos consecutivos, ou seja, sera adotada a escala 1 x 1 (um domingo de trabalho e um
domingo de folga), considerando-se a existéncia dessa previsdo legal para as mulheres no art. 386 da
CLT.

52 - GARANTIA GERAL DE EMPREGO:

Serdo garantidos o emprego e o salario aos trabalhadores abrangidos pelo presente instrumento normativo
de trabalho, durante a sua vigéncia, s podendo ser rescindidos os seus contratos, por motivo disciplinar,
técnico, econdmico ou financeiro.

53 - GARANTIA DE EMPREGO AO EMPREGADO TRANSFERIDO:

Assegura-se ao empregado transferido, na forma do art. 469 da CLT, a garantia de emprego por 01 (um)
ano apos a data de transferéncia. (Precedente Normativo 77 do TST).

54 -_CONTRATACAO DE MAQ-DE-OBRA TERCEIRIZADA E COOPERATIVADA:

Fica proibida a contratagdo, pelas empresas abrangidas pela presente convengdo, de méo-de-obra indireta
através de empresas terceirizadas e de cooperativas de trabalho.

Paragrafo Unico: As empresas que utilizam m#o-de-obra terceirizada ou cooperativada deverdo
incorporar em seus quadros esses trabalhadores, assegurando-lhes saldrios e direitos iguais aos demais
empregados.

55 - REEMBOLSO CRECHE:

A empresa, nos termos da Portaria n° 3.296, de 03 de setembro de 1986, do Ministério do Trabalho e
Emprego, em substituigdo a exigéncia contida no paragrafo 1°, do artigo 389, da CLT, podera conceder as
empregadas mies, para cada filho com idade de até 05 (cinco) anos, um valor mensal de R$ 130,00 (cento
e trinta reais), a titulo de reembolso creche.

SE
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56 - VALE ou TICKET-REFEICAO:

As empresas fornecerdo diariamente, vale ou ticket-refei¢do gratuitamente a todos os empregados
abrangidos por esta Conveng¢do, no valor de R$ 25,00 (vinte e cinco reais), corrigidos semestralmente
pelos indices acumulados do INPC/IBGE.

57 -_PARTICIPACAO NOS LUCROS OU RESULTADOS DAS EMPRESAS:

Anualmente, sera distribuido aos trabalhadores, de forma equitativa e proporcional, o percentual de
20% (vinte por cento) sobre o lucro ou resultado liquido apurado no balango anual da empresa,
desvinculado da remuneragdo percebida pelo empregado, conforme Inciso XI do artigo 7° da
Constitui¢do Federal.

58 — QUINQUENIO:

Sera concedido a todos os empregados o percentual de 1% (um por cento) a titulo de quinquénio, a
cada periodo de 05 (cinco) anos de servigos ininterruptos prestados na mesma Empresa.

59 - REMANEJAMENTO E REABILITACAO POR DOENCA:

Fica garantido o emprego ao trabalhador portador de DORT e o remanejamento cargo/fung@o sempre
que o exercicio deste trouxer agravos a saude, ou que haja nexo-causal entre trabalho e a doenga, sem
prejuizo da remuneragao.

Paragrafo Primeiro: As despesas médicas e os honordrios necessarios para fisioterapia serdo de
responsabilidade da empresa;

Paragrafo Segundo: As empresas informarfio os casos de reabilitagdo e de reinsercdo dos empregados
afastados ha mais de 30 (trinta) dias por motivo de acidente ou doenga profissional ao trabalho, bem como
permitirdo a entidade sindical profissional o acompanhamento dos mesmos.

A CATEGORIA EM ASSEMBLEIA APROVOU AINDA A MANUTENCAQ, COM ATUALIZACAO,
DA SEGUINTE CLAUSULA DA CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2024/2025

60 - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL: (Claus. 49 da CCT)

As empresas abrangidas por esta Convengo Coletiva de Trabalho, de acordo com a Lei 5.452/1943, Art.
513 alinea “¢” da CLT, , e com o Julgamento encerrado dia 11/09/2023 e acérddo publicado em
30/10/2023 pelo Supremo Tribunal Federal (STF) do ARE 1.018.459 (Tema 935), descontardo de todos os
seus empregados associados ou nfo associados ao Sindicato, e pertencentes a categoria profissional o
percentual de 2% (dois por cento) no més de Julho de 2025 e 2% (dois por cento) no més de Novembro de
2025, sobre a remuneracdo dos mesmos, a titulo de "Contribui¢do Assistencial”, recolhendo até o dia 10
do més subsequente ao desconto, em guias fornecidas pelo Sindicato Laboral, conforme decisdo da
Categoria em Assembleia Geral realizada entre os dias 09/05/2025 & 23/05/2025, em sessdes de forma
itinerante e de forma presencial no dia 09/05/2025 no municipio de Capinzal e no dia 16/05/2025 no
municipio de Joagaba, onde foi estipulada pelos presentes a Contribuigdo Assistencial em
acordos/convengdes coletivas destinada a ressarcir o trabalho e as despesas da entidade sindical no
processo negocial que beneficiou a todos os empregados integrantes da categoria, associados ou ndo
associados ao sindicato (principio da solidariedade), em promover negociagdo coletiva exitosa, € que
redundou em beneficio financeiro para todos.

Joagaba, 20 de Maio de 2025

Edson Paulo Damin - Presidente
Sindicato Dos Empregados no Comércio
e Em Empresas de Servigos Contébeis de Joagaba




