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42 ALTERACAO E CONSOLIDACAO DO ESTATUTO SOCIAL

CAPITULO |
DAS PRERROGATIVAS E OBJETIVOS DO SINDICATO

Art. 1°- O SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DO MEIO-OESTE CATARINENSE - SINDILOJAS
MEIO OESTE, inscrito no CNPJ n2 83.087.205/0001-83, fundado em cinco (05) de janeiro de
um mil novecentos e setenta e dois (1972) e, reconhecido por Carta Sindical expedida em
cinco (05) de agosto de um mil novecentos e setenta e quatro (1974) e pelo Ministério do
Trabalho e Emprego, através da publicagdo do Diério Oficial da Unido - DOU em trés (03) de
dezembro de dois mil e sete (2007), Sec3o |, pagina 58, com sede e foro no Municipio de
Joagaba, Centro, no Estado de Santa Catarina, na Av. XV de Novembro, n2 371, Edificio
Ermacenter, 82 andar, sala n? 803, sociedade sem fins lucrativos, constituido por prazo
indeterminado, tendo por finalidade a representacdo legal, a defesa administrativa e judicial,
a coordenacdo, estudos, prote¢do e ordenamento dos direitos e interesse dos integrantes da
categoria econémica do Comércio Varejista, com Base Territorial dos Municipios de:
Agua Doce, Capinzal, Catanduvas, Erval Velho, Herval d’ Oeste, Ibicaré, Jabord, Joacaba,
Lacerddpolis, Luzerna, Quro e Treze Tilias, todos no Estado de Santa Catarina conforme
estabelece a Legislacdo em vigor e com intuito de colaboragdo com os Poderes Publicos e
demais Associagdes no sentido de solidariedade social e sua subordinagdo aos interesses
nacionais, integrante do Sistema Confederativo da Representagdo Sindical do Comércio de
Bens, Servicos e Turismo (Sicomércio), a que se refere o Art. 89 inciso IV,
da Constituicio Federal de 1988, tendo como Entidade Sindical de segundo grau a
Federacdo do Comércio de Bens, Servigos e Turismo de Santa Catarina (Fecomercio/SC) e de
grau superior a Confederagdo Nacional do Comércio de Bens, Servicos e Turismo (CNC),
rege-se por este Estatuto.

§ 12. S30 prerrogativas constitucionais e objetivos institucionais do Sindicato:

|. Representar, no dmbito da Base Territorial, os direitos e interesses do Comércio Varejista,
na forma do estabelecido na Constituicdo Federal, art. 82, inciso lll.

Il. Defender a unicidade sindical e/ou unidade sindical e a manuten¢do do Sistema
Confederativo da Representacdo Sindical do Comércio de Bens, Servigos e Turismo
(Sicomércio).

lll. Integrar o Sistema Confederativo da Representagdo Sindical do Comércio (Sicomércio),
cuja entidade maxima é a Confederagao Nacional do Comércio de Bens, Servigosge Turismo -
CNC (Constituicdo Federal, art. 82, IV). /




IV. Arrecadar as contribuicdes para o custeio do Sicomércio (Contribuigdo Confederativ
Art. 82, Inciso |V, da Constitui¢do Federal e Contribuigdo Assistencial, Art. 513, “e”, da CLT) e
a Contribuicdo Sindical das empresas integrantes das categorias representadas.

V. Eleger ou designar representantes da respectiva categoria.

VI. Conciliar divergéncias e conflitos entre os Associados, bem como promover a
solidariedade e a unido entre eles.

VIl. Celebrar Convengdes e Contratos Coletivos de Trabalho, e prestar assisténcia em
Acordos Coletivos.

VIIl. Colaborar com os poderes publicos, como érgdo técnico e consultivo, no estudo e
solucdo dos problemas que se relacionem com a categoria econdmica que representa.

IX. Defender, na condic¢do de postulado filoséfico, o direito de propriedade, a livre iniciativa,
a economia de mercado e o Estado Democratico de Direito.

X. Defender os principios de liberdade para exercer o comércio de bens, de servigos e de
turismo, lealdade na concorréncia e ética no desempenho da atividade profissional.

XI. Preservar e consolidar o desenvolvimento harménico do comércio de bens, de servigos e
de turismo, em toda base representada.

XIl. Pugnar pela conquista e o prestigio dos valores relacionados a confianga nas instituicdes,
com realce para a moeda e o crédito.

XIll. Pugnar pelo Brasil aberto ao comércio internacional e integrado na economia mundial.
XIV. Promover a harmonia e a solidariedade das categorias econbmicas e o amplo
entendimento com as categorias profissionais, visando a paz social.

XV. Instituir mecanismos para coordenar divergéncias e conflitos entre Associados e atuar na
resolucdo de conflitos decorrentes de relagdo do trabalho, por meio da conciliacdo, da
mediacdo e da arbitragem e demais métodos de resolugcdo de conflitos, no ambito do
Comeércio de Bens, Servicos e Turismo.

XVI. Prover produtos e servigos a seus representados, dentro da sua atividade finalistica,
inclusive de cardter econdmico-financeiro.
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§ 22, O Sindicato poderd manter relagdo com organizagOes internacionais afins, podendo a
elas se filiar, desde que autorizada pela Assembleia Geral (AG).

CAPITULO I
DOS ASSOCIADOS DIREITOS E DEVERES

Art. 22. A toda Empresa, individual ou coletiva, ou ainda Profissional Auténomo, que
participe da atividade econdmica representada pelo Sindicato, assiste o direito de ser
admitido como Associado.

§ 19. A Diretoria deliberarad sobre os pedidos de associacdo que lhe forem encaminhados,
devendo manter registro dos Associados com base em informagd&es atualizadas.

§ 22. As firmas ou empresas que pretenderem ingressar no quadro social do Sindicato
deverdo apresentar pedido de admissdo, via e-mail ou diretamente na secretagia, instruido
com os seguintes elementos: '




Sindicato.

Il. Formuldrio especifico fornecido pelo Sindicato, devidamente preenchido com todos os
dados necessarios para o cadastro do Associado.

lll. Cépia do contrato social ou similar, que lhe assegura personalidade juridica, quando
couber.

IV. Comprovante do Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ).

V. Comprovante do Quadro de Sécios e Administradores (QSA).

VI. Fotocdpia do CPF e da Carteira de Identidade de todos os sécios da empresa.

§ 32. Os documentos de pedido de associagdo serdo analisados pela secretaria do Sindicato.
Estando de acordo serdo apresentados pelo Presidente e submetidos a aprovacdo da
Diretoria em Reunido Ordinaria.

§ 42. As empreses constituidas por mais de um sdécio, administradas por um ou mais
diretores, deverdao informar por escrito o seu representante legal perante as atividades do
sindicato.

§ 52. As empresas cuja representac¢do legal ndo recair para um dos sdcios ou proprietario
deverdo encaminhar ao Sindicato, para arquivo, documento devidamente autenticado que
comprove especificamente o carater da representacao.

§ 62. Em caso de indeferimento, cabera recurso do interessado, em até cinco (05) dias Uteis,
a proxima Assembleia Geral que ocorrer.

Art. 32. S30 Direitos do Associado:

I. Participar, votar e ser votado, por seus representantes, nas Assembleias Gerais (AG) do
Sindicato.

Il. Requerer, com nimero ndo inferior a 1/3 (um ter¢o) dos Associados, a convocac¢io de
Reunido Extraordindria da Assembleia Geral (AG).

IIl. Utilizar os servigos prestados pelo Sindicato.

IV. Apresentar proposi¢des sobre matérias de interesse do Comércio Varejista.

Art. 42, S3o0 Deveres do Associado:

I. Pagar, nos prazos estipulados, as contribuicdes associativa e assistencial, bem como

quaisquer outras fixadas pela Assembleia Geral (AG) ou previstas em Lei.

Il. Observar o Estatuto, prestigiar o Sindicato e acatar suas deliberac¢des.

. Indicar um membro titular e um suplente para representd-lo legalmente

junto ao Sindicato.

IV. Comparecer as Assembleias Gerais (AG) e acatar suas decisdes.
AN




Art. 52. O Associado esta sujeito:
| - A pena de suspensdo de direitos até trés (03) meses:

a. Por auséncia, sem justa causa, a trés (03) reunides consecutivas da Assembleia Geral (AG).
b. Por atraso no pagamento das contribui¢des previstas no inciso |, do artigo anterior, por
prazo superior a seis (06) meses e sem justa causa.

¢. Por ndo acatar as deliberac¢des do Sindicato.

Il - A pena de eliminagdo do quadro de Associados:

a. Por cassagdo de seu registro.
b. Por reincidéncia ou, se for o caso, por persisténcia nas faltas de que trata o Inciso I.

Art. 62. As penalidades previstas no Art. 592 serdo aplicadas pela Diretoria, cabendo recurso
do Associado para a Assembleia Geral (AG), devendo ser assegurado, no respectivo
processo, sob pena de nulidade:

I. Amplo direito de defesa.

Il. Prazo de 15 {(quinze) dias uteis, a contar da respectiva notificagdo, para apresentacdo, por
escrito, da defesa e do recurso.

§ 12. Nenhuma outra penalidade poderd ser aplicada além daquelas estabelecidas neste
Estatuto.

§ 22. A suspensao ou eliminagdo do Associado, ou de seu representante, n3o desonera o
Associado da obrigagdo de repassar ao Sindicato a parte que lhe cabe nas contribuicdes
estabelecidas na Lei ou no Estatuto.

Art. 72, O Associado eliminado podera reingressar no Sindicato, desde que:

I. Por deliberacdo da Assembleia Geral (AG) seja julgado reabilitado.
Il. Efetue a liquidacdo do seu débito, atualizado monetariamente e acrescido de multa de
10% (dez por cento).

CAPITULO IlI
DA ADMINISTRACAO

SECAO | - DISPOSICOES GERAIS

Art. 82. S3o 6rgaos de Administragdo do Sindicato:
I. A Assembleia Geral (AG). ‘
II. A Diretoria.

I1l. O Conselho Fiscal (CF).




SECAO Il - DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 92. A Assembleia Geral (AG), constituida pelos Associados, é o 6rgdo maximo da
estrutura hierarquica do Sindicato, com a atribuicdo de:

l. Fazer parte do Sicomércio (Constituicdo Federal, Art. 82, IV).

Il. Dispor sobre as Convengdes e Acordos Coletivos.

Ill. Estabelecer as diretrizes gerais de agdo do Sindicato e verificar sua observancia.

IV. Eleger a Diretoria, o Conselho Fiscal (CF) e, quando for o caso, os Representantes junto ao
Conselho de Representantes da Federacao do Comércio de Bens, Servicos e Turismo do
Estado de Santa Catarina (Fecomércio), esses Ultimos terdo mandato iguais aos dos
membros da Diretoria.

V. Eleger ou designar representantes da categoria econémica.

VI. Apreciar o recurso de que trata o Art. 62.

VII. Aplicar as penalidades previstas neste Estatuto.

VIIl. Deliberar sobre a tomada e aprovagdo das contas da Diretoria e a proposta
orgamentaria.

IX. Fixar contribuicdes.

X. Reformar o presente Estatuto.

XI. Deliberar sobre qualquer assunto de interesse da categoria econémica.

§ 12, As deliberagdes da Assembleia Geral (AG) serdao tomadas, em primeira convocacgdo, por
maioria absoluta de votos dos Associados presentes e, em segunda convocacao, por maioria
de votos dos Associados presentes, salvo nos casos em que o Estatuto exija gquorum especial.
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. A votacdo das matérias previstas nos incisos |V a VIl sera feita por escrutinio secreto.

§ 32, Para tomada e aprovagao de contas da Diretoria, os seus membros ndo podem votar,
nem presidir os trabalhos.

§ 4°. As Assembleias poderdo ser realizadas a distancia, mediante utilizacdo de
ferramentas online que permitam a participacdo dos Associados bem
como o registro dos atos.

Art. 10. A Assembleia Geral (AG) retne-se:

|. ORDINARIAMENTE, pelo menos uma vez por ano, para tomada de contas, discussdo e
votagao do orgamento e elei¢des de sua atribuicao.

§ 12. Nas votagOes da Assembleia Geral (AG), inclusive para fins eleitorais, cada associado
terd 01 (um) voto.

§ 22. O associado que se associar durante o ano s6 podera exercer o direito de,voto a partir
do ano subsequente. e




§ 32. O representante-votante do associado serd o designado pelo titular com poderes

para tal.

§ 42, O associado somente poderd participar das discussdes e exercer o direito de voto, se
estiver no gozo dos direitos de associada e quite quanto ac pagamento e repasse com as
contribuicBes devidas.

Il. EXTRAORDINARIAMENTE, quando convocada pelo Presidente, pela maioria da Diretoria
ou do Conselho Fiscal, ou por um 1/3 (um tergo) dos Associados, feita a prévia e especificada
indicacdo dos assuntos a tratar, inclusive no que tange a negociagdo coletiva.

§ 12. As reunides, desde que devidamente justificadas, poderdo ser realizadas em local
previamente designado dentro da jurisdigdo de representagao do Sindicato.

§ 2. As Reunides Extraordinarias s6 poderdo:

a. Tratar dos assuntos constantes da reunido para que foram convocadas.

b. Instalar-se, em primeira convocagdo, com a maioria absoluta dos Associados e, em
segunda e Ultima convocagdo, 30 minutos apds com qualquer nimero de Associados
presentes, exigida a participagao de, pelo menos, 2/3 (dois tergos) dos que a convocaram no
caso previsto na ultima parte do inciso Il.

§ 32. A convocacdo da Reunido Extraordinaria da Assembleia Geral (AG) ndo podera se opor
o Presidente do Sindicato, que a convocard em 5 (cinco) dias Uteis, a contar da data da
entrada do requerimento na Secretaria, para realizagdo dentro de 20 (vinte) dias.
Caso o Presidente n3o o faca, a reunido sera convocada pelos que deliberaram realiza-la.

§ 4°. As reunides serdo realizadas mediante convocacdo, por Edital afixado na sede do
Sindicato, ou também enviada através de um dos seguintes recursos: via e-mail, via
aplicativos de troca de mensagens e comunicagdo pela internet, através de correspondéncia
a cada associado por meio de Aviso de Recebimento ou Protocolo de entrega e, com resumo
publicado em jornal de grande circulagdo na base territorial do Sindicato, com antecedéncia
minima de 8 (oito) dias uteis.

§ 52. Em casos de comprovada urgéncia, a publicagdo de edital poderd ser dispensada,
processando-se a convocagdo com antecedéncia minima de 05 (cinco) dias corridos.

SECAO lll - DA DIRETORIA

Art. 11. A Diretoria ¢ integrada por cinco (05) membros e até nimero igual de suplentes,
eleitos pela Assembleia Geral (AG), para um mandato de 04 (quatro) anos. O inicio do
mandato serd no primeiro dia Util de janeiro apds as eleigc”)mes.




§ 12. Os cargos da Diretoria sdo os seguintes:

[. 01 (um) Presidente.

II. 01 (um) Secretario.

[1l. 01 (um) Tesoureiro.

IV. 01 (um) Diretor para Assuntos Sindicais.

V. 01 (um) Diretor para Assuntos Institucionais.

§ 22. Nenhum membro da Diretoria serd remunerado para o desempenho de suas fungdes e
respectivas atribuigdes.

§32. N3o serdo distribuidos dividendos sob qualquer forma ou pretexto.

Art. 12. A Diretoria compete:

I. Apreciar qualquer assunto de interesse da categoria econdmica, deliberando sobre as
medidas concretas a serem adotadas pelo Sindicato, excluidos os casos de assuntos
referentes a competéncia das areas de resolugdo de conflitos.

Il. Orientar e fiscalizar a gestdo administrativa.

lll. Cumprir e fazer cumprir as leis em vigor, as normas disciplinadoras do
Sicomércio, o Estatuto, as Resolucdes e demais atos seus, da Assembleia Geral (AG) e
do Conselho Fiscal (CF).

IV. Aplicar o patriménio do Sindicato e autorizar a alienagdo de bens imoveis e de outros de
valor significativo.

V. Organizar e submeter & aprovagdo da Assembleia Geral (AG), com parecer do Conselho
Fiscal (CF), o relatério e o balango do ano anterior, bem como a proposta orcamentaria para
o0 exercicio seguinte e suas alteragdes.

VI. Elaborar o Regimento do Sindicato.

VII. Aplicar as penalidades previstas no Estatuto.

VIIl. Eleger ou escolher, ad referendum da Assembleia Geral (AG), os representantes da
categoria econdémica.

IX. Desempenhar as atribuicdes que lhe sejam cometidas pela Assembleia Geral (AG).

Paragrafo Unico: Ao término do mandato, a Diretoria fard prestacdo de contas de sua
gest3o, incluindo a do exercicio em curso.

Art. 13. A Diretoria relne-se, ordinariamente, uma vez por més e, extraordinariamente,
quando convocada pelo Presidente ou pela maioria dos seus membros, observado, no que
couber, o disposto no Art. 10, paragrafos 12; 22 e 32.

§ 1°. As Reunides da Diretoria serdo convocadas com antecedéncia minima de 24 (vinte e
quatro) horas, realizando-se, em primeira convocagdo, com a maioria absoluta de seus
membros e, em segunda convocag3o, 15 (quinze) minutos apds a hora marcada, desde que
presentes, pelo menos, 1/3 (um tergo) dos diretores.

§ 22, As decisBes serdo tomadas por maioria de votos dos diretqres presentes, )/ )/ /).
2 2
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Art. 14 Ao Presidente incumbe:

I- Exercer a funcdo administrativa no comando direto dos érgdos e servigos da entidade.

ll- Representar legalmente o Sindicato, inclusive perante a Administracdo Publica e em Juizo,
podendo delegar poderes.

I1l- Convocar as reunides da Assembleia Geral {AG) e da Diretoria, presidindo-as.

IV- Fazer elaborar e assinar as atas das sessdes e 0s atos que instrumentam as delibera¢des e
decisdes da Assembleia Geral (AG) e da Diretoria, determinando e acompanhando seu
cumprimento.

V- Autorizar despesas e assinar, juntamente com o Diretor-Tesoureiro, cheques e demais
papéis de crédito.

VI- Contratar empregados, fixar a remuneragdo e demiti-los, feita comunicagdo a Diretoria
na reuniao seguinte.

VII- Indicar representantes da categoria, ouvida a Diretoria, quando se tratar de atribui¢cao
que independa de elei¢do.

VIll- Organizar, para submeter a Diretoria e a aprovagdo da Assembleia Geral (AG),
o relatério e o balanco do exercicio anterior, bem como a proposta orgamentdria do
exercicio seguinte.

IX- Desempenhar todas as atribui¢des que Ihe tenham sido cometidas pela Assembleia
Geral (AG) e pela Diretoria.

Art. 15. Ao Diretor Secretdrio compete:

I. Exercer todas as atribuicdes da Gestdo Administrativa na drea da Secretaria.
Il. Auxiliar o Presidente na coordenacdo e no planejamento estratégico das atividades
institucionais.
1. Substituir:
a. O Presidente, nas faltas e impedimentos do Presidente.
b. Sem prejuizo de suas fungdes, o Diretor Tesoureiro em suas faltas e impedimentos.

Art. 16. Ao Diretor Tesoureiro incumbe:

|. Ter sob sua guarda e responsabilidade os fundos e valores financeiros do Sindicato.

Il. Assinar com o Presidente os cheques e demais papéis de crédito e efetuar pagamentos e
recebimentos autorizados.

Ill. Dirigir e fiscalizar os trabalhos da Tesouraria.

IV. Apresentar ao Conselho Fiscal o balango anual, bem como quaisquer informacdes e
documentos financeiros quando pelo mesmo solicitado.

V. Depositar o dinheiro do Sindicato em estabelecimentos de créditos autorizados pela
Diretoria, conservando, na Tesouraria, os fundos indispensaveis as necessidades imediatas.
VI. Manter registro dos bens do Sindicato e administrar seu patrimdnio imobilidrio destinado
a producdo de renda.

VIl. Substituir, sem prejuizo de suas fung¢des, o Diretor Secretdrio em suas faltas e

impedimentos. % .
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Art. 17. Ao Diretor de Assuntos Sindicais compete:

. Realizar estudos para oferecer novos produtos e servigos aos Associados.

Il. Fomentar o associativismo aplicando métodos para captagdo com base nas melhores
praticas, incluindo parcerias e estratégias com os contadores locais.

Ill. Incentivar a realizacdo de agdes integradas e em parceria com o Sistema “S” (Fecomércio,
Sesc e Senac).

IV. Organizar e/ou acompanhar os convénios e contratos estabelecidos pelo Sindicato e seus
parceiros.

V. Acompanhar o legislativo municipal nas principais cidades de abrangéncia do Sindicato.
VI. Acompanhar a legislacio na esfera federal, estadual, previdencidria, trabalhista, etc,
visando levar informacdes atualizadas a diretoria, a fim de promover discussdes sobre os
assuntos.

VII. Informar a diretoria sobre a legislacdo sindical e suas possiveis mudangas, favorecendo
para uma gestdo tranquila e correta.

VIl. Opinar e acompanhar assuntos que envolvam atos legais, judiciais e extrajudiciais.

Art. 18. Ao Diretor de Assuntos Institucionais incumbe:

|. Elaborar e aplicar pesquisas de satisfagdo e de imagem do Sindicato.

Il. Elaborar e orientar a confec¢do de informativos e comunicados de qualquer natureza que
envolva o Sindicato.

lll. Ficar em permanente contato com o Diretor de Assuntos Sindicais objetivando obter
informacdes atualizadas de legislacdo.

IV. Acompanhar a efetivacdo de parcerias para realizacdo de eventos em conjunto, em prol
dos Associados e da categaria representada.

V. Assessorar a realizagdo de cursos, palestras, mesa redonda, visando atualizacdo
profissional dos Associados do Sindicato, podendo ser estendido a ndo Associados, definido,
em conjunto com a diretoria executiva.

VI. Zelar pela qualidade e nivel desses eventos ndo permitindo que sua realizacdo
mal organizada denigra a imagem do Sindicato o qual, devera sempre ser preservada.

VII. Deverd, com antecedéncia a cada evento, cuidar do material de apoio como projetores e
Datashow, equipamentos de som e musical (ambiente), microfones, e se necessario
proceder ao aluguel dos mesmos.

VIIl. Coordenar as acdes com as demais Entidades Empresariais e Governamentais em todas
as esferas.

SEGCAO IV- DO CONSELHO FISCAL (CF)

Art. 19. O Conselho Fiscal (CF), 6rgdo de fiscalizagdo da gestdo financeira, € composto de
03 (trés) membros efetivos e igual numero de suplentes, eleitos, juntamente com a
Diretoria, pela Assembleia Geral (AG), para um mandato de 04 (quatro) anos, ndo
acumuldvel com outro cargo da Diretoria, ainda que suplente. O inicio do manﬂoo sera n
primeiro dia util de janeiro apods as elei¢des.

10




§ 12. Ao Conselho Fiscal incumbe:

. Eleger o seu Presidente, dentre seus membros efetivos.

Il. Dar parecer sobre a proposta orgamentdria e suas alteragdes, o balango anual e as
alienagdes de bens que dependam da aprovacdo da Diretoria, bem como sobre os
titulos de renda.

IIl. Opinar sobre as despesas extraordinarias e a aplicacdo do patrimonio.

IV. Visar os livros de escrituragdo contabil quando das tomadas de contas da Diretoria.

§ 22. O Conselho Fiscal reune-se:
I. ORDINARIAMENTE, para tratar dos assuntos previstos no paragrafo anterior.

Il. EXTRAORDINARIAMENTE, sempre que convocado por seu Presidente ou pela maioria de
seus membros, observado, no que couber, o disposto no item I, § 22, do Art. 10.

§ 32. Compete ao Presidente do Conselho Fiscal (CF) convocar e presidir as reunides do
Conselho Fiscal, sendo substituido, em suas faltas e impedimentos, pelo membro mais idoso.
A primeira reunido do Conselho Fiscal, para eleger seu Presidente, serd convocada pelo
Presidente do Sindicato.

SECAO V- DA DELEGACAO DE REPRESENTANTE JUNTO A FEDERACAO

Art. 20. O Sindicato manterd junto a Federagdo do Comércio, de Bens, Servigos e Turismo de
Santa Catarina (Fecomércio/SC), uma delegagdo composta de 02 (dois) membros, sendo
01 (um) titular e 01 (um) suplente, eleitos para o mandato de 04 (quatro) anos.

§12°. O direito a voto caberd ao membro da Diretoria que ocupar o cargo de Presidente, ou
que por este for indicado, ou, ainda, pelo diretor mais idoso.

§22. O cargo de Delegado Representante junto a Federagao do Comércio, de Bens, Servicos e
Turismo de Santa Catarina (Fecomércio/SC) podera ser exercido cumulativamente com outro
da Diretoria.

CAPITULO V
DAS ELEICOES

Art. 21. A Eleicdo para a Diretoria, Conselho Fiscal e Delegados Representantes junto ao
Conselho de Representantes da Fecomércio/SC serd realizada por escrutinio secreto, na
primeira quinzena do més de dezembro do ano de encerramento do mandato dos dirigentes
em exercicio, de acordo com o regulamento eleitoral aprovado pela Diretoria, obsgrvados os
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|. Convocacdo mediante Edital, mencionando data, local e horario de votagdo, prazo para
Registro de Chapa, horério de funcionamento da Secretaria no periodo eleitoral, prazo para
impugnacao de candidaturas e quorum para instalagdo e votagdo, que sera afixado na sede,
remetida aos Associados e publicado, por resumo, com antecedéncia maxima de
90 (noventa) e minima de 60 (sessenta) dias em relagdo a data do pleito.

Il. Chapa contendo os cargos da Diretoria e do Conselho Fiscal, com o nome dos respectivos
candidatos, seguido dos nomes dos suplentes em nimero, no maximo, igual ao dos cargos a
serem preenchidos.

lIl. O sigilo e a inviolabilidade do voto, garantidos mediante utilizacdo de cédula unica e
cabine indevassavel.

Paragrafo Unico: Para votar é preciso ser representante-eleitor da empresa, devidamente
credenciado e, para ser votado, o candidato deve integrar a categoria econdmica
representada pelo Sindicato e:

a. Comprovar a condicdo de empresédrio, com efetivo exercicio da atividade nos ultimos
02 (dois) anos.

b. Integrar o quadro de Associados hd, no minimo, 1 (um) ano.

c. N3o ter desaprovacido nas contas relativas ao exercicio de cargos de administracdo ou
representacdo sindical que haja exercido.

d. N3o incorrer na inelegibilidade de que trata o § 22. do Art. 26.

e. N3o ter sido condenado por crime doloso, enquanto persistir os efeitos da pena.

Art. 22. A Diretoria poderd complementar, por Resolugdo, o disposto neste Capitulo e no
Capitulo VI.

Art.23. O Sindicato observard a sincronia de mandatos, na forma da Resolugdo
CNC 361/2003, respeitada a plena liberdade na recondugdo de seus dirigentes.

Art. 24. Para eleicdo de representantes da categoria, perante 6rgdos publicos ou privados, a
escolha serd feita pela Diretoria, por aclamagdo ad referendum da Assembleia.

CAPITULO VI
DA SUSPENSAO E DA PERDA DE MANDATO

Art. 25. Ao membro da Diretoria, do Conselho Fiscal (CF) ou da Assembleia Geral (AG) que
deixar de cumprir os deveres de seu cargo, violar dispositivo legal estatutario, faltar ao
decoro ou praticar ato lesivo aos interesses do Sindicato, sera aplicada a pena de suspensao
por até trinta (30) dias.

pena de perda do mandato.




§22. A empresa representada podera ser ouvida no respectivo processo.
Art. 26. O membro da Diretoria ou Conselho Fiscal (CF) perderd o mandato nos casos de:

I. Malversagdo do patrimonio social.
Il. Abandono do cargo.
I1l. Na hip6tese referida no paragrafo Unico, do artigo anterior.

§ 1°. Considera-se abandono de cargo a auséncia, sem justa causa, a cinco (05) reunides
consecutivas da Diretoria ou do Conselho Fiscal (CF).

§ 22. O membro da Diretoria ou do Conselho Fiscal (CF) que abandonar o cargo ndo
poderd ser eleito para qualquer mandato de administracdo ou de representacdo pelo
prazo de dez (10) anos.

Art. 27. As penalidades serdo aplicadas pela Assembleia Geral (AG), por proposta da
Diretoria, mediante processo regular em que deve ser assegurado amplo direito de defesa.

CAPITULO VII
DAS SUBSTITUICOES

Art. 28. No caso de afastamento tempordrio (falta ou impedimento ocasional) de membro
da Diretoria ou do Conselho Fiscal, assumird o cargo, automaticamente e de pleno direito, o
substituto previsto neste Estatuto.

Art. 29. No caso de afastamento definitivo (vaga) de qualquer membro da Diretoria,
inclusive o Presidente, ou do Conselho Fiscal, haverd convocagdo de suplente observada a
ordem de mengado na chapa eleita.

§ 12. O suplente convocado preencherd a ultima posicdo no cargo da classe onde tenha
ocorrido a vaga.

§ 22. A regra estabelecida no § 12 serd também aplicada ao cargo de substituicdo de
integrante de chapa registrada e ainda ndo eleita.

Art. 30. Se ocorrer rentncia coletiva da Diretoria e ndo houver suplentes, o Presidente, ainda
que resignatario convocara a Assembleia Geral, que elegerd, imediatamente, uma Junta
Governativa provisoria, de trés (03) membros.
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§ 12. A Junta Governativa considera-se automaticamente empossada na data da Eleicdo.

§ 22, A Junta Governativa adotara as providéncias necessarias a realizagao de novas Elei¢des,
no prazo de 90 (noventa) dias contados de sua posse.

§ 32. Se o Presidente se recusar a convocar a Assembleia Geral (AG),
Conselho Fiscal, ou seu substituto o fara.




CAPITULO VIII
DA RECEITA

Art. 31. Constituem receitas do Sindicato:

I. Da parcela, que lhe couber, da Contribuicdo Confederativa {Constituicdo Federal,
Art. 82, IV), da Contribuicdo Assistencial (CLT, Art. 513, ‘e’) e da Contribui¢cdo Sindical
arrecadada na forma da Lei.

II. Da Contribui¢do Associativa, instituida, fixada e cobrada de seus Associados.

Ill. De doacdes e legados.

IV. De rendas patrimoniais obtidas com o exercicio de suas atividades finalisticas.

V. De auxilios e subvengdes de Entidades Publicas e Particulares.

VI. De multas e outras rendas eventuais.

Paragrafo Unico: Nenhuma contribuicio poderd ser imposta aos Associados além das
determinadas em lei e no Estatuto, salvo se aprovada por maioria das empresas que
integram a Assembleia Geral (AG).

§ 12 - Na partilha da Contribui¢cao Confederativa, prevista no inciso |, deste artigo, serdo
destinados:

a. 5% (cinco por cento) em favor da CNC.

b. 20% (vinte por cento) em favor da Fecomércio/SC.

c. 75% (setenta e cinco por cento) em favor do respectivo Sindicato.

§ 22. A receita advinda da Contribuicdo Assistencial, prevista no inciso |, terd a seguinte
partilha:

a. 10% (dez por cento) a CNC.

b. 20% (vinte por cento) para a Fecomércio/SC.

c. 70% (setenta por cento) para o Sindicato.

CAPITULO IX
DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

Art. 32. A Diretoria, ad referendum da Assembleia Geral (AG), poderad criar 6rgdos auxiliares,
de assisténcia ou assessoramento, cuja Presidéncia ou Direcdo serd sempre exercida pelo
Presidente do Sindicato ou por membros da Diretoria de sua indicagdo.

Paragrafo Unico: A estrutura e o funcionamento desses érgdos serdo disciplinados por
Regimento aprovado pela Diretoria.

Art. 33. Das atas das reunides da Assembleia Geral (AG) e da Diretoria c%iaréo as
delibera¢des tomadas. \ r
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Art. 34. No caso de dissolugdo do Sindicato, deliberada pela Assembleia Geral (AG), para
esse fim especialmente convocado, e com a presenga minima de 3/4 (trés quartos) dos
Associados, o seu patriménio terd o destino indicado pela maioria dos presentes.

Art. 35. O Estatuto sO podera ser reformado por deliberagdo da Assembleia Geral (AG),
especialmente convocada para essa finalidade e com a presenca de, pelo menos,
2/3 (dois tergos) dos Associados.

Art. 36. Nos casos omissos, caberd a Diretoria, ou ao Presidente, adotar as devidas
providéncias, sanando as omissdes e submetendo tais decisSes a ratificacio da

Assembleia Geral (AG).

Art. 37. Para efeitos deste Estatuto, compreende-se o ano financeiro e/ou exercicio, como
vigorante de 12 de janeiro a 31 de dezembro.

Art. 38. O presente Estatuto entra em vigor integralmente em 18 de dezembro de 2020,
ficando revogadas as disposi¢gdes em contrario.

Joagaba-SC, 17 de dezembro de 2020.

/
MANOEL DONA¥O MELODE ?Efz P s
Presidente 2 )

Estado de Santa Catarina s
. Municipio & Comarca de Joagaba
1° Tabelionato de Notas e Protesto de Joagaba

MARILU EDI MATTOS - Tabelid

caba - SC, 89600000 - 049 - 3522-16¢:
fax-35221272 - vaniamattosjba gmail.com =

or-Secretario (Substituto)
Diretor-Tesoureiro

*ii*i**i*i**t**ii*i

Emolumentos: 2 Reconhecimento de firm
2 autdntica R$ 7,04
Eago RS 6,64 | Total R 12,68 | Recibo N°: 282833,
onfira os dados do ato em http://selo.tjsc.jus.br/ Dl
2021 :

| 2 Selo de Fiscalizagii
Prio

Dou fé, Jo &

O LT A
Notarier e

Luiz Ricardo Lorenz - Escrevente

15




Estado de Santa Catarina
Registro Civil de Titulos e Documentos e Pessoas Juridicas

Bruna Schaly Morais - Oficial interina Designada
Rua Frei Edgar, 138, Sala 505, Centro, Joagaba - SC, 89600-000 - {48) 35224046 -

cartoricjpa@gmail.com
4* AVERBACAC EM REGISTRO DE PESSOA JURIDICA
irotocolo; 005579 Data:20/08/2021  Qualidadeintegral
legistro: 006839 Data:20/08/2021 Livro:A-043 Fdiha:139
resentante: SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DO
molumentos: Averbagao: RS 90,56, Selo: RS 2,82, Arquivamento: RS 20,12 - Total
$ 113,50 - Recibo n®: 84180
jelo Digital de Fiscalizagdo do tipo Normal - GEL19200-5M8A

:onfira os dados do ato em http://selo.tjsc.jus.br/ ofTe
Dou fé, Joagaba - 20 de agosto de 2021 = 3%

= ol ¢
w2 - B &

THUAINA ALEXANDRA MAIA -

Escrevente Substituta

Thuaing Aigxanard Maia
Escrevene Substituta
Ofcic Reg. Civi Jurid TD e P




